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VISITA DA FAMILIA NA PAULISPELL

o més de julho, a Paulispell teve a satisfacdo de abrir suas portas para receber os familiares de seus colaboradores em um momento especial de
integracdo. A iniciativa proporcionou a todos a oportunidade de conhecer de perto o ambiente de trabalho, valorizando o empenho didrio de cada
profissional. Mais do que uma visita, foi um gesto de reconhecimento que reforga o orgulho de fazer parte da equipe Paulispell. Ao envolver as

familias, fortalecemos vinculos, cultivamos o sentimento de pertencimento e consolidamos uma cultura pautada na colaboracio, no respeito e na valorizagio

deguem faz anossa empresa acontecer todosos dias.
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A seguranca e o bem-estar continuam sendo prioridade na Paulispell, e € com esse propdsito que convidamos todos os colaboradores

para mais uma edigdo especial da nossa Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho — SIPAT 2025, de 18 a 22 de agosto e
totalmente online! Este ano, nossa programagdo foi pensada para ampliar a consciéncia, estimular atitudes seguras e promover saide em
todos os sentidos, com atividades dindmicas, interativas e que podemtransformar nossaforma de ver o cuidado no dia a dia.

Por que vocé deve participar?

+ Fortaleca seu compromissc com a seguranga no trabalho.

+ Descubra dicas praticas para cuidar mais da sua satide fisica e mental.

+ Envolva-se em atividades leves, informativas e com contetido relevante.

+ Ajude a construir um ambiente mais seguro e colaborativo paratodos.

A SIPAT é feita para todos nds — participe, compartilhe, reflita e inspire! Em breve, divulgaremos a programacdo completa e as instrucées
para participacdo.Contamoscom a sua presenca para fazer da SIPAT 2025 mais um marco de cuidado e conscientizacao!
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Reforgando o compromissc com a seguranga, a capacitacdo e o bem-estar de todos os colaboradores, a Paulispell promoveu em julhouma
série de treinamentos essenciais para a rotina industrial. As acdes incluiram o Treinamento de Brigada de Incéndio, com foco na prevencio e
resposta rapida a situacdes de emergéncia, o Treinamento de Operador de Empilhadeira, que garante a operagdo segura e eficiente dos
eguipamentos de movimentacao, e os treinamentos de Trabalho em Altura e Espaco Confinado, que preparam os profissionais para atuar com
seguranca em ambientes de maior risco. Investir em conhecimento e qualificacdo e uma das principais formas de prevenir acidentes e

fortalecera cultura desegurancaemtodas as areasda empresa.

Com foco continuo na seguranga e na melhoria das condigBes de trabalho, a
Paulispell realizou a abertura de novos portdes laterais e nos fundos do pavilhao
da caldeira. A agdo visa facilitar o acesso e a circulacdo na area, especialmente
emsituactes de emergéncia, além de otimizar rotas deinspe¢do emanutencdo.

Com essa melhoria, reforcamos 0 compromisso com a integridade fisica dos |
nossos profissionais e com a construcdo de um ambiente de trabalho cada vez

mais seguro e confiavel.




Y PARA

a0s aniversariantes de

Cledson Candido Wesley Gabriel Correa Ed Carlos da Silva Anselmo Martins Roberto Carvalho Edson Francisco
Maquina de Papel Onduladeira Manutencao Onduladeira Administragao Maquina de Papel

Flavio Henrique Brito Wagner Gongalves Alex William Prado Wagner Pereira
Onduladeira Administracao Maguina de Papel Administracao

&N

A/ :
i ANIVERSARIANTES DO MES Fullio

Aniversariar é celebrar conquistas, renovar sonhos e seguir com esperanca. Que este novo ciclotraga alegria, sucesso e grandes realizacdes.

A Paulispell comemora com vocé, desejando saude, paz e um caminho inspirador!
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ED CARLOS DA SILVA DANILO AP. BARBOZA CLEDSON CANDIDO DA SILVA  JARBES G.F. DOS SANTOS JEFFERSON R. MARRICHI

?ﬂ_ (‘3 E_T? BEM-VINDOS Alexssandro da Silva - Maquina de Papel

Igor Roberto Miranda Desiderio - Manutencao

Mariane Gongalves da Mota Valim - Administracdo




"@ JANTAR ANIVERSARIANTE

No dia 20 de junho, o colaborador Alan Julio de Brito
Pequeno Rocha celebrou seu aniversario de forma especial:
com um jantar no restaurante da empresa, ao lado de seus

familiares.

A Paulispell acredita na importancia de valorizar
conguistas e datas significativas, promovendo momentos
que aproximam pessoas e fortalecem os lagos entre
colaboradores, suasfamiliase aempresa.

Iniciativas como essa refletem nosso compromisso com
um ambiente de trabalho mais humano, acolhedor e

integrado.

Celebrado em 2 de julho, o Dia do Brigadista € uma
homenagem a todos que dedicam seu tempo, preparo e
coragem a prevencao e ao combate a incéndios, bem como ao
atendimento em situacdes de emergéncia. Mais do que uma
data no calendario, € um momento para reconhecer o papel
essencial desses profissionais na protecdo da vida, do
patriménio e na construcdo de ambientes de trabalho mals
seguros. A data também reforga a importancia do treinamento
continuo, da conscientizagao e da prontiddo — pilares
fundamentais para agir com eficiéncia em momentos criticos.
Nossa admiracdo e respeito a todos os brigadistas que, com
i comprometimento e responsabilidade, cuidam da seguranca de

todos nods.

DY NASCIMENTO [ S VISITA

Parabenizamos o colaborador Natan Romero Cardoso pela Recebemos a visita do cliente Kreta Embalagens, representada por
chegada de seu filho, Bernardo Cardoso. Que essa nova fase seja  Jaime Santos, Joao Pedro Sartori e pela Regina Aparecida Sartori, para
repletade amor, satide, descobertase alegrias. Que cada gestode  conhecer nossasinstalagdes etratar assuntos comerciais.

Bernardo Cardosoilumine e inspire sua jornadana paternidade.
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